
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ausbildung. Mit uns in die Zukunft! 
Wir, die Stadtentwässerungsbetriebe Köln, AöR – StEB Köln, sorgen mit professionellem Service für die umweltgerechte 
Abwasserbeseitigung und den Gewässer- und Hochwasserschutz der Millionenstadt Köln. In unserem Handeln 
verpflichten wir uns der Kölner Bevölkerung. Als moderner Arbeitgeber stehen wir für Verlässlichkeit und Sicherheit. 
Leisten Sie einen wertvollen Beitrag zur Lebensqualität in Köln und bewerben Sie sich bei den StEB Köln. 
 
Entscheiden Sie sich jetzt für eine abwechslungsreiche Ausbildung in einer zukunftssicheren Branche und starten Sie 
bei uns ab SEPTEMBER 2019 eine 
 
 

Ausbildung 
zum Wasserbauer (m/w/d) 

 
 

Kein Tag wie jeder andere - Ihre Aufgaben: 
 

• Pflege, Begutachtung und Instandsetzung von Gewässern und dazugehörigen Bauwerken (z. B. Regen- und 
Hochwasserrückhaltebecken, Betrieb und Unterhaltung von Deichen) 

• Pflege und Unterhaltung von Stillgewässern/Weihern 
• Einfache Gewässeranalytik, Wasserqualitätssicherung  
• Sicherung der Fahrrinne eines Flusses und die Kontrolle des Gewässerbetts durch Messungen 
• Maßnahmen zum Hochwasserschutz (z. B. Aufbau der mobilen Hochwasser-Schutzelemente) 
• Bauüberwachung und bauliche Unterhaltung von Wasserstraßen und Ufersicherungen 
• Die Berufsschulausbildung findet im Blockunterricht/Internatsform in der Carl-Benz-Berufsschule in Koblenz 

statt.  



 

 

Motivierte Azubis mit… 
 

• Realschul- oder Hauptschulabschluss (Typ B), 
• mindestens befriedigenden Noten in Mathematik und naturwissenschaftlichen Fächern, 
• Freischwimmernachweis und Interesse an Umwelt und Natur, 
• handwerklichem Geschick, Interesse an Technik, Teamgeist und einer sorgfältigen Arbeitsweise 

 

…sind bei uns genau richtig! 
 
Bei uns erwartet Sie: 
 

• eine Ausbildung in einem abwechslungsreichen Beruf mit Zukunft, 
• die Möglichkeit, einen wichtigen Beitrag zum Umweltschutz zu leisten, 
• Verantwortung von Anfang an, Praxis hautnah und die Mitarbeit an gemeinsamen Azubi-Projekten, 
• die Unterstützung Ihrer Kollegen bei allen offenen Fragen, 
• bei guten Leistungen vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten im Anschluss an Ihre Ausbildung. 

 
Wir fördern ein gleichberechtigtes Zusammenarbeiten von Frauen und Männern, so dass Frauen nach Maßgabe unseres 
Gleichstellungsplans besonders berücksichtigt werden. Schwerbehinderte erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug. 
 
Für Fragen steht Ihnen Heike Swora unter der Rufnummer 0221-221 28472 gerne zur Verfügung! 
www.steb-koeln.de/ausbildung 
 
Für Videos, Fotos und weitere Informationen zur Ausbildung einfach unten den QR-Code scannen. 
 
 
Fühlen Sie sich angesprochen? 
 
Dann bewerben Sie sich noch heute mit Ihrem Anschreiben, Ihrem Lebenslauf sowie Ihren letzten drei 
Schulzeugnissen online über unser Bewerbungsformular.  
 

https://hrportal.steb-koeln.de/sap/bc/erecruiting/applwzd?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NDYzRDMyMEJFMzAyMUVEOEFEOUU1QkI2M0VCRTQyMzQmY2FuZF90eXBlPQ%3d%3d&sap-client=203&sap-wd-configID=Z203_HRRCF_A_APPLWIZARD_CONF
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