
 

 
FÜR DICH. FÜR KÖLN.     
Wir, die Stadtentwässerungsbetriebe Köln, AöR – StEB Köln, sorgen mit professionellem Service für die umweltgerechte 
Abwasserbeseitigung und den Gewässer- und Hochwasserschutz der Millionenstadt Köln. In unserem Handeln 
verpflichten wir uns der Kölner Bevölkerung. Als moderner Arbeitgeber stehen wir für Verlässlichkeit und Sicherheit. 
Wir leisten einen wertvollen Beitrag zur Lebensqualität in Köln und freuen uns über jede Bewerbung.  
 
Für unsere Abteilung „Personal und Organisation“ suchen wir befristet für ein Jahr mit 16 Stunden pro Woche                          
eine 
 

studentische Aushilfe (m/w/d)  
im Bereich Personal 

 
Wir bieten: 
 

• Bezahlung nach dem Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe (TV-V)   
• 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche sowie - bei tarifvertraglicher Bezahlung - 13 Gehälter pro Jahr 
• Zuschuss zum Jobticket sowie kostenlose Parkplätze 
• geregelte Arbeitszeiten und einen krisensicheren Arbeitsplatz 
• individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 
• betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsangebote 
• Vereinbarkeit von Beruf und Familie  
 

JETZT BEWERBEN! 
 

 

https://hrportal.steb-koeln.de/sap/bc/erecruiting/applwzd?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NDYzRDMyMEJFMzAyMUVEQjgyOEVDMjM4NzczNjAwNkImY2FuZF90eXBlPQ%3d%3d&sap-client=203&sap-wd-configID=Z203_HRRCF_A_APPLWIZARD_CONF
https://hrportal.steb-koeln.de/sap/bc/erecruiting/applwzd?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NDYzRDMyMEJFMzAyMUVEQjgyOEVDMjM4NzczNjAwNkImY2FuZF90eXBlPQ%3d%3d&sap-client=203&sap-wd-configID=Z203_HRRCF_A_APPLWIZARD_CONF


 

 

Aufgaben: 
 

• Unterstützung unserer beiden Sachgebiete im Bereich Personal bei verschiedenen administrativen Aufgaben wie 
bspw. der Abwicklung des Mitarbeiterschriftverkehrs, Terminkoordination oder der Digitalisierung von 
Personalunterlagen 

• Sie lernen die Basics und Prozesse in der Personalabteilung kennen 
• Aufbereiten von Auswertungen und Präsentationen im Bereich der Personalentwicklung 
• Mithilfe bei der Vor- und Nachbereitung von Personalentwicklungsmaßnahmen 
• Weitere Aufgaben nach Eignung, Neigung und Bedarf sind möglich (z. B. Verantwortung für die Abwicklung von 

Praktika) 
 

Profil: 
 

• immatrikulierter Student (m/w/d) im Bachelorstudiengang der Wirtschaftswissenschaften oder ähnlicher 
Fachrichtung mit Bezug zum Thema Personal 

• starkes Interesse an der Personalarbeit 
• sehr gute MS-Office Kenntnisse (Word, Excel und PowerPoint)  
• sehr selbstständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 
• Eigeninitiative und Flexibilität zeichnen Sie aus 

 

Wir fördern ein gleichberechtigtes Zusammenarbeiten von Frauen und Männern, so dass Frauen nach Maßgabe 
unseres Gleichstellungsplans besonders berücksichtigt werden. Schwerbehinderte erhalten bei gleicher Eignung den 
Vorzug. 
 
Die Bezahlung erfolgt nach Entgeltgruppe 2 des Tarifvertrages für Versorgungsbetriebe (TV-V).  
 

Ansprechpartnerin im Recruiting-Team 
Heike Swora 
Telefon: 0221 221 28472 
www.steb-koeln.de/karriere 
 

JETZT BIS ZUM 25.10.2020 BEWERBEN! 

http://www.steb-koeln.de/karriere
https://hrportal.steb-koeln.de/sap/bc/erecruiting/applwzd?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NDYzRDMyMEJFMzAyMUVEQjgyOEVDMjM4NzczNjAwNkImY2FuZF90eXBlPQ%3d%3d&sap-client=203&sap-wd-configID=Z203_HRRCF_A_APPLWIZARD_CONF

